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Les Loisins

Coordonnatrice des loisirs:
Maryléne Sauvé

Tél.: 819.394.2422

545 Principale, L’Avenir,
JoC 1Bo

Courriel:
loisirlavenir@gmail.com
Facebook: Loisirs I’Avenir
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Pour les 50 ans et %

Jean-Claude Lefebvre

: Président 819-394-2082
Michel Girard vice-prés.
Denise Vachon sec-trésor.
Stella Blanchet-Lefebvre
Michel Bélisle
Nathalie Boisjoli
Ghislaine Poudrier

Sociéts St Jean- Bagtiste

fo Bd:lwﬂwth

Heures d’ouvertures:
Mardi 10hoo a 15h30
Samedi gh30 a 11h30

Site internet:
bibliolavenir.com

Tél.: 819.313.3150
579 Principale, L’Avenir
JoCi1Bo

Les Fermiéres

Danielle Benoit

Présidente 819.394.2839
Ghyslaine Poudrier
Vice-présidente 819.394.2257
Héléne Poudrier
Secrétaire 819.398-7744
France Charpentier
Trésoriere 819.394.2680
Marielle Cayer

Conseillére 819.394.2503

Stella Lefebvre présidente
819.394.2082

Claudette Marcil vice-prés
Gisele Boisvert sec-tres.

819.394.2497
Denise Vachon administ.

819.394.2236

Journal fe Déﬁulchwﬂz

Parution trimestrielle: 1 décembre, 1 mars, 1 juin et 1 septembre.
Les documents doivent étre recus au moins deux semaines avant la date
de tombée du journal. A envoyer au jojolaroche60@gmail.com.
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Merci a nos
partenaires
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Vous voulez devenir un foyer refuge ou
en savoir plus sur le comite ? Venez
Nous rejoindre sur le groupe facebook
Parents-Secours L'Avenir |




€in gros merei au 25 Jfamilles qui sont
. venues chercher leurs oeufs!



Cest o | Aveni

24 juin 2023

a partir de 1'th

sur le site des loisirs

Champoux
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‘-\nthony, Clovis,

Eden, Eléonore,
Florane, Jade,
Juliette, Logan,

+ Louka, Mya, Nathan,

+ Philippe, Romane,
LA L ole Thomy, William

enir
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Les finales de soccer
et bien plus!

' &

Plus d'informations a venir sur la '

page facebook des loisirs de

L'Avenir -
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Programme geré par ’ARPE-Québec

La Municipalité de L’Avenir fera une collecte spéciale en collabo-
ration avec le programme Recycler mes électroniquesMC de
’'ARPE-Québec le samedi 17 juin 2023 de 9ghoo a 16hoo, dans la
cour du garage municipal au 799 route Boisvert a L’Avenir.
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Ordinateurs portables
Ordinateurs de bureau
Périphériques d’ordinateur
Téléviseurs

Moniteurs d’ordinateurs
Téléphones

Répondeurs téléphoniques
Téléphones cellulaires
Imprimantes

Numériseurs de bureau
Télécopieurs de bureau

Systémes audio/vidéo

Produits acceptés

Magnétophones et enregistreurs
Lecteurs/enregistreurs de disques
Lecteur MP3

Casques d’écoute, écouteurs
Microphones

Appareils photo numériques
Cadres numériques

Systémes de jeux vidéo

Systéme de localisation (GPS)
Cameéras de sécurité
Tables-tournantes / Tourne-disque

Amplificateurs

Pour voir la liste compléte des produits acceptés, consultez :

recyclermeselectroniques.ca/qc/quoi-recycler




LEADER 12-18 EMY

BEADER
8

Emy a obtenu le poste de présidente du Comité
12-18 de la municipalité de ['Avenir en
septembre dernier. Elle était quand méme
impliquée dans le Comité bien avant cette
nomination. Elle fait partie des premiers jeunes a
constituer ce comité, forméily a 4 ans.

Elle participe activement a toutes les activités
depuis ses 12 ans. En plus d'aimer participer,
aider et s'impliquer dans les projets suggereés,

elle est la figure rassurante du Comité 12-18. Nous savons tous que nous pouvons toujours
compter sur elle ! Emy est maintenant en secondaire 5, son parcours jeunesse dans notre
organisme tire a sa fin. Elle profite de chaque occasion pour s'impliquer, toujours avec autant
de motivation qu'a ses débuts. Aprés 4 ans, on peut dire que sa place est faite et qu'elle pourra
désormais étre mentore pour notre jeune reléve, si elle le souhaite !!

Une vraie Leader 12-18!

u
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Emploi a temps plein (été)

Etre étudiant.e

Posséder une voiture (déplacements fréquents)
Avoir un intérét pour le monde de l'adolescence
Expérience (un atout)




Horaire d’été

C'est le 24 mai dernier qu'a

débuté 'horaire d’été au local d

L’Oasis de I'’Age d’or. Les acti- e &’t /
vités, tant a l'intérieur qu'a @ ! C%Uem
I'extérieur, sont ainsi dépla-

cées de I'apres-midi en soirée, Pour [es 50 ans et ¥

a partir de 18 h. Pour cet été, il

est encore possible de former

des équipes pour la pétanque L’assemblée générale du 29
et, pourquoi, aux poches. Avis mars

aux intéressés.

Les membres du conseil d’adminis-
tration sont reconduits dans leur
mandat. Il s’agit de Jeannette Au-
det, Murielle Samson, Giséle Bois-
vert, Jean-Claude Lefebvre et Mi-
chel Bélisle. En outre, un nouveau
conseiller s’est ajouté en la per-
sonne d’Yves St-Cyr qui a eu droit
aux applaudissements nourris de la
part des personnes présentes.

Une boite a outils
Le 3 mai dernier, les ainés de Ala cabane
I'Age d’or ont eu droit a une
conférence de Suzanne Na-
deau, du Centre d’action béné-
vole. Au menu, une boite a ou-
tils qui fournit une tas
d’adresses et de conseils utiles.
Il reste d’ailleurs quelques
trousses au local pour les per-
sonnes qui seraient intéres-
sées.

Il ne faisait pas particuliérement
beau, en cette journée du 23 mars
dernier - le retour s’est méme fait
par un brouillard a couper au cou-
teau! — mais, dans la cabane a sucre
« Le bec sucré » de Valcourt, 'esprit
était a la féte. A preuve, quelques
photos qui résument 'ambiance
chaleureuse qui régnait autour de
la table.

L’épluchette de blé d’Inde

C’est encore loin, bien entendu,
mais vous pouvez dés a présent
ajouter a votre agenda I'épluchette
qui se déroulera le 23 aoit, des

17 h.



Le Programme

—= SAM est un programme de jumelage personnalisé de gardien a

!

!

domicile pour offrir du répit aux parents et proches aidants de
personnes en situation d'handicap.

SAM réfere des ressources qui ont les compétences pour prendre
soin de l'usager et les disponibilités pour répondre aux besoins de
répit du demandeur.

Le demandeur choisit le gardien avec lequel il se sent en confiance
et établit une entente de service de gré a gré.

Le gardien aussi appelé le «<SAMi», anime et accompagne l|'usager
dans ses loisirs, aide a l'alimentation et peut offrir des soins
d'hygiéne.

Porteur du projet

Communiquez avec nous: §\)(?
sam@rophcg.com
819 818-0276

Regroupement des organismes pour

personnes handicapées Centre-du-Québec
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VIE PAROISSIALE

Communauté St-Pierre-
Apotre, L’Avenir
Horaire des célébrations
dominicales
Tous les dimanches a 11hoo.

Veuillez noter que le 5¢ di-
manche (4 fois par an-
née), il n’y a quune seule
célébration pour les cinq
communautés de la paroisse
et cela en alternance. C’est
I'occasion de se visiter.

Donc, le 31 juillet, 1a célé-
bration aura lieu a Wickham
a 10hoo.

Nous sommes invités a ap-
porter notre repas et a pique
-niquer sur le terrain du
presbytere.

Inscription a
la catéchése

Vous aimeriez initier votre

enfant a la vie chrétienne et

avez besoin d’outils pour le

faire?

Vous aimeriez lui faire dé-

couvrir la spiritualité chré-

tienne?

Vous désirez qu’il recoive les
sacrements de l'initiation ?

Bénévolat
Vous aimeriez partager un
peu de votre énergie et de
votre temps avec la pa-
roisse!
Contactez-nous et faites-
nous part de vos centres
d’intérét : secrétariat, mé-
nage, entretien de 1’église,
site internet, célébrations ...
Info : 819-394-2911 /
par.scdj@cgocable.ca
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g?li/.se/ de Lfvenin

Nous vous invitons alors a vous
inscrire au parcours de caté-
chese.

Selon votre disponibilité, vous
pouvez participer a I'une ou
lautre de ces rencontres d’infor-

mation-inscription, de 18h30 a
19h30 : lundi 11 septembre a
Péglise a L’Avenir, mercredi

13 septembre a I’église a
Wickham, jeudi 14 septembre a
I’église St-Fulgence a Durham-
Sud, vendredi 15 septembre a
I’église Sainte-Christine.
Information : Josée Sarasin,
agente de pastorale,

j.sarasin@cgocable.ca
ou 819-398-6319

*Quant aux ados et adultes qui
aimeraient compléter leur par-
cours d’initiation a la vie chré-
tienne ou méme débuter leur
initiation a la vie chrétienne, un
parcours est possible en tout
temps de ’année selon la de-
mande. N’hésitez pas a me con-
tacter.

PAROISSE SACRE-C(EUR-
DE-JESUS
Etats des résultats
année 2022

Cette année nous avons du faire

Merci de votre contribution. Notre comité
de levée de Fonds se veut heureux de votre
implication. Nous avons recu en date du 17
mai 2023 : $18,835.00. Notre objectif est
de $30,000. Merci encore de nous aider a
conserver notre église patrimoniale.

plusieurs travaux essentiels a
trois églises de la paroisse : des
travaux de maconnerie aux
églises de L’Avenir, Ste-

Revenus 226,376%
Dépenses | 237,759%
Résultat -11,383$

Christine et Wickham et d’entre-
tien de la toiture a I’église de Ste
-Christine pour un montant to-
tal de 65 457$.

Grace a des subventions de

14 400$ et a la contribution gé-
néreuse des paroissiens et pa-
roissiennes lors des levées de
fonds spéciales qui ont permis
de recueillir 38 0559, le déficit a
été contenu dans une limite ac-
ceptable d’autant plus que, I’an
dernier, il y avait eu un surplus
de 28 463$.

Pour un bilan financier détaillé,
vous pouvez demander une co-
pie au secrétariat (819-394-2911
ou parscdj@outlook.com) ou
aupres du marguillier de votre
communauté ou vous procurer
une copie a ’église.

Merci du soutien que vous
apportez a votre paroisse!

PAROISSE
SACRE-COEUR
DE JEsus


mailto:j.sarasin@cgocable.ca
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Stmen le saumeon  por Michel falonde

Scrutant mes plus anciens souve-
nirs, je ne me rappelle pas avoir été
aussi calme, totalement détendu.
Moi qui suis habituellement habité
d’'une turbulence perturbatrice.

En ce moment d’extase, tous est
ralenti. Le silence m’enveloppe
dans un cocon de bien-étre, la vie
est sereine, vidée de son énergie
habituelle.

Je dérive dans cet état de béati-
tude, apathique, l'esprit clos, les
yeux grands ouverts. Je suis heu-
reux d’étre Simon, un saumon par-
mi tant d’autres, mais unique.

— Maman va s’'inquiéter pour rien.
Cette pensée veut s'immiscer lente-
ment en moi, mais je ne me laisse
pas émouvoir.

Je dérive vers ce point inconnu,
apparu il y a quelques temps déja,
auquel je n’avais pas prété atten-
tion. D’autres individus, comme
moi, se dirigent vers ce mystére. Et
pourtant, pour moi, ce soleil existe
depuis toujours.

Il est vrai que par le passé, j’avais
profil bas. Effacé, retiré vers l'ar-
riére et par le fond, je faisais de
mon mieux pour disparaitre, ne
pas exister, ne rien perturber. Je
me protégeais, tant des autres que
de moi-méme, me questionnant
sans cesse sur le sens de la vie, de
cette existence dont je ne parviens
pas encore a distinguer les tenants
et les aboutissants, y discerner les
vérités des mensonges, le vrai du
faux.

Mon pére ronchonnait souvent: -

On ne sert qu'a nourrir les puis-
sants. Souviens-toi de tes oncles et
de quelques cousins. Ils sont partis,
peut-étre au loin, mais aucun n’est
jamais venu nous raconter ce qu’il a
vécu. Ces sombres paroles sont-
elles responsables de mon enfer-
mement?

En ces instants de grice, peut-on
dire, que c’est une premiére sortie
hors du milieu familial.

Mon bien-étre reprend vite ses
droits.—Ca doit étre le bonheur, je
pense.

Au méme moment, haut dans le
ciel. Celui que les Grecs appellent
Zeus, le grand roi, plane au-dela
des montagnes. Son ceil percant
décele un mouvement dans la ri-
viere. Il pique et rapidement, il
choisit sa proie.

Que m’arrive-t-il? Qu’elle est la
cause du brusque changement de
mon état?

Est-ce le poids de mon corps? Telle-
ment lourd que je ne peux plus
bouger! De la douleur brutale et
lancinante que je ressens au dos?
Celles des griffes qui me percent le
ventre et me paralysent tant, au
point ou je ne peux plus respirer.Et
ce point éclatant, qui me brile les
yeux et le corps, cette étrange sen-
sation d’'indolence, de sommeil?

Je découvre un monde nouveau.
Pendant que mon étre se consume,
je vois, pour la premiére fois, des
tons de vert, de bleu. Et cette hor-
rible chaleur, insoutenable et telle-

ment soudaine qui me fais perdre

conscience?

Mon esprit douloureux
s’éveille, et, a nouveau, j'en-
tends mon pére dire: - On ne
sert qu’a nourrir les puissants.
J’apercois alors un cousin et
deux oncles, étendus, éventrés
par deux paires d’yeux per-
cants, donnant la becquée a
d’autres yeux percants.

Et lorsqu’ils me picorent la téte,
tout s’obscurcit.

Quelques mois plus tard, deux
marcheurs atteignent le som-
met de la montagne.

- le résultat valait les efforts,
n’est-ce pas?

- Quel paysage! A quelle hau-
teur sommes-nous papa?

- L’altimeétre indique 852
metres.

- Je peux bien étre essoufflé.
Regarde la riviére en bas. Elle
parait si minuscule!

- Hé, viens voir par ici, ¢a res-
semble a un grand nid.

- Des aigles, strement. Et ils

ont bien mangé.

Les restes d’arétes suggérent

trois adultes et un petit.

Michel Lalonde 2023

Merci a Micheline Beaulac, a la
direction littéraire

Merci a Michel Bélisle, aux

nombreuses corrections.
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Conseil
d’administration
de la Société
Saint-Jean-Baptiste
L’Avenir (2022)

Michel Girard
président

michelgirard7@hotmail.com
438 394-2844

Denise Vachon
secrétaire-trésoriére
dvachon03@hotmail.com
819 394-2236

Jean-Claude Lefebvre
administrateur
stellablefebvre@gmail.com
819 394-2082

Michel Bélisle
administrateur
michel.belisle09@hotmail.ca
819 394-2236

Nathalie Boisjoli
administratrice

natic1970@hotmail.ca
819 314-5592

Stella Blanchet
administratrice

stellablefebvre@gmail.com
819 394-2082

Ghislaine Poudrier
administratrice
819 394-2257

22

SSJB

Société Saint-Jean-Baptiste
du Centre-du-Québec

Des nouvelles de la
SSJB - L’Avenir

La section locale de L’Avenir de
la Société Saint-Jean-Baptiste
est plus active que jamais dans
notre communauté. Elle 'a
prouvé lors de son assemblée
générale annuelle qui s’est tenue
le 12 avril dernier. Outre le rap-
port annuel est les activités pas-
sées et a venir, la Société a eu le
privilege d’accueillir deux per-
sonnalités publiques qui ont su
informer, émouvoir et divertir

les participants.

Il sS’agit d’Alain Labonté, com-
municateur et écrivain recher-
ché qui a su livrer un vibrant té-
moignage. Mentionnons son
dernier livre qui remporte un
franc succes de librairie : Trois

saisons et un puits de lumiére.

Dominic Martin lui a succédé. Il
s’appuie sur un brillant parcours
autant dans le communautaire
que dans la sphére de la poli-
tique municipale, ayant été chef
de cabinet de la mairesse et pré-
fete Stéphanie Lacoste. Il occupe
désormais le poste de directeur
général de la Société du Centre-

du-Québec.

I’assurance d’une culture

québécoise forte et vivante

Rappelons que le conseil d’admi-
nistration est composé de Mi-
chel Girard (nouveau président),
Denise Vachon (nouvelle secré-
taire-trésoriére), Jean-Claude
Lefebvre, Stella Blanchet, Ghi-
slaine Poudrier, Nathalie Boisjoli
et Michel Bélisle. Il convient de
remercier tout particuliérement
notre ex-président, Jean-Claude,
qui s’est dévoué pres de trente
ans a la présidence de la Société.
I1 a décidé de rester conseiller,
mais de passer le flambeau de la

présidence a Michel Girard.

Par ailleurs, deux activités sont a
Paffiche cet été, soit les Jeudis

en chansons, et ce, dans le cadre
chaleureux du p’tit marché, de
méme que la féte nationale qui
aura lieu sur le terrain des loi-

sirs.

Merci aux bénévoles qui, dans
ces deux activités, ont notre mu-
nicipalité tatouée sur le coeur. A
la féte nationale, la SSJB -
L’Avenir vous proposera de nou-
velles activités et des tirages au

sort. C'est a ne pas manquer!

La mission de la Société

La Société est une entreprise


mailto:michelgirard7@hotmail.com
mailto:dvachon03@hotmail.com
mailto:michel.belisle09@hotmail.ca
mailto:natic1970@hotmail.ca

Société Saint-fean-Baptiste
du Centre-du-Québec

d’économie sociale autonome.
Elle regroupe plus de

20 000 membres au Québec. Sa
mission consiste a promouvoir
la langue francaise, I'identité et

la fierté québécoise.

Quatre valeurs guident son ac-
tion : protéger l'intérét national
du Québec, valoriser I'action ci-
toyenne comme moteur de la vie
associative, favoriser 'égalité
entre les hommes et les femmes
et, enfin, mettre en valeur la
laicité.

Son moteur financier repose sur
la distribution d’assurance vie et
d’assurance accident. Pour en
savoir davantage sur le volet des
assurances pour bébés, commu-
niquez avec Stella Blanchet en
composant le 819 394-2082.

Entourés d’Alain Labonté
et de Dominic Martin,
voici les membres du conseil

d’administration :

Assis: Jean-Claude Lefebvre, De-
nise Vachon et Michel Bélisle;

Debout:: Stella Blanchet, Ghislaine
Poudrier et Michel Girard.

Absente : Nathalie Boisjoli.)

L’assurance d’une culture
que’bécoise forte et vivante




Notre local est situé au sous-
sol de la Maison de la Culture,
rue Principale, L’Avenir.

Assemblée annuelle
Le 8 juin
Local suvert

Tous les lundis jusqu’au 26
juin, de 9:00hres a 15:00hres,
pour le tissage, le tricot,
le crochet, les cartes brodées
ou simplement pour faire un
brin de jasette entre amies.

gxpmdim annuelle

Le 17 aout 2023
. De1oh a 20h.
A léglise de L’Avenir

Alors, ce sera avec un grand
plaisir que nous vous accueil-
lerons gratuitement, a la salle
multifonctionnelle de I'Eglise
de L’Avenir. Venez admirer le
résultat de plusieurs heures de
travail.

Des surprises et des nouveau-
tés vous attentent.

C’est un rendez-vous a ne pas
manquer !

Bienvenue a tous.

Danielle Benoit, présidente

Cercle de Fermiéres L’Avenir
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Le Cercle de Fermiénes LAvenirn

Le Cercle de Fermiéres L’Avenir
compte maintenant 43
membres. Nous avons ainsi aug-
menté de 45% le nombre de nos
membres pour 'année 2022-
2023.

Nous en sommes tres fieres. Le
programme de ’année est main-
tenant terminé. Nous avons re-
mis nos rapports d’activités en
Mars, aux responsables de la Fé-
dération 08, Centre-du-Québec.
Les 5 membres du conseil ont
assisté au congres régional qui a
eu lieu a Daveluyville le 27 avril.
Le Cercle de Fermieres L’Avenir
a été nommé « Cercle de I'année
2023 » parmi les 26 Cercles de
la Fédération 08, Centre-du-
Québec. C’est grace au beau tra-
vail du conseil local et a la parti-
cipation des membres aux réu-
nions et aux activités du Cercle
que nous avons recu cette recon-
naissance.

Félicitations et merci a chacune
de nos membres pour ce prix
bien mérité puisqu’un Cercle,
sans ses membres, ne peut exis-
ter.

Pendant 'année qui prend fin,
les membres ont été tres actives
les lundis. Nos 10 métiers
étaient tous occupés. Les linges
a vaisselle, les tapis, les sacs, les
napperons et les catalognes de
lit se sont succédé grace a I’assi-
duité des tisserandes. Des
membres ont aussi profitées de
ces journées pour perfectionner
leur technique de tricot a I’ai-
guille et au crochet, de bricolage
et de divers projets.

Le local sera ouvert a tous les
lundis jusqu’au 26 juin 2023 de
ohoo a 15h00. Bienvenue a
toutes celles qui désirent avoir le
I'information concernant notre
Cercle. Il nous fera plaisir de
vous renseigner sur les avan-
tages d’étre membre Fermieres.
Les membres sont tres satis-
faites de 'amélioration de leur
local. Grace a des appuis finan-
ciers, nous avons acheté des
tables, des chaises et des ar-
moires de rangement. Ce n’était
pas un luxe puisque nos anciens
meubles dataient de plusieurs
décennies.

Lors de notre réunion du 11 mai
dernier, nous avons eu la visite
de M. Francois Fréchette, maire.
Il était accompagné de Mme Su-
zie Lemire, directrice générale
ainsi que de M. Michel Lalonde,
conseiller. Ils ont pu constater
que I’'argent recu en aide finan-
ciere a été dépensé comme pré-
vu. Merci encore a la municipa-
lité pour son appui. Toutes les
dames peuvent bénéficier de ce
local en devenant membre de
notre Cercle. Nous avons recu
une notaire, Mme Sophie La-
mothe-Comeau de St-Léonard
d’Aston, qui est venue nous ren-
seigner sur différents sujets tel
que : testament, mandat en cas
d’inaptitude et autres selon les
questions des membres. Nous
lui avons remis un livre de re-
cettes des Cercle de Fermieres
du Québec. Nous avons aussi
souligné la Féte des Meéres.
Mme Eméline Ménard a été élue
mere de ’année et a recu un pa-
nier de géraniums. Chaque
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membre présente est repartie
avec un plant d’impatient, gra-
cieuseté des Serres Traversy de
St-Nicéphore. Un gros merci.
Une derniere réunion est prévue
le 8 juin prochain, soit I'assem-
blée générale annuelle.

Les artisanes ont travaillées avec
beaucoup d’énergie afin de con-
fectionner tous les articles qui
seront présentés lors de notre
exposition annuelle d’artisanat,
jeudi le 17 Aolit 2023 de 10hoo0 a
20h00 . Quelques membres se
sont dévouées afin de produire
une magnifique courtepointe qui
sera tirée lors de cet événement.
Nous aurons aussi une jetée tri-
cotée et un sac en macramé.

ATTENTION
MESSAGE IMPORTANT

Un changement important est a
souligner concernant notre ex-
position.

Elle aura lieu a la salle mul-
tifonctionnelle de I'Eglise
de L’Avenir et non a la Mai-
son de la Culture tel
qu’indiqué. Puisque des bil-
lets de tirage étaient déja en
circulation nous nous de-
vons de vous en avertir.

L’entrée est gratuite et tous sont
invités a venir nous encourager
et a admirer les beaux travaux
exécutés par nos membres. Iy
aura une continuité de levée de
fonds pour I'Eglise lors de cette
journée. Nous aurons la présen-
tation et le dévoilement du mon-
tant recu a cette date, pour la

levée de fonds, par la fabrique.

Cet événement est le résultat du
travail accompli par nos
membres pendant ’année. Sou-
venons-nous que 'un des buts
premiers des Cercles de Fer-
mieres est la transmission de
notre patrimoine artisanal.
C’est ce que nos membres font.

Bienvenue a tous.

BONNES
VACANCES'!

Danielle Benoit, présidente
Cercle de Fermiéres L’Avenir

Danielle Benoit et Sophie
Lamothe Comeau notaire

Courtepointe et jetée qui seront
tirés au sort lors de I'exposition
annuelle.

Danielle Benoit et Mme Eméline
Ménard, mére de I’année 2023
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42%

des femmes n’ont pas accées
a un emploi rémunéré du
fait de leurs responsabilités
en matieére de
travail invisible,
contre 6 % des hommes.

Les femmes et les filles

effectuent 12,5 milliards
d’heures de travail invisible
par jour, soit une contribu-
tion d’au moins 10,8 mil-
liards de dollars par année a
I’économie mondiale
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Deux journées
tres importantes

pour 'Aféas

Le 8 mars:

« La journée
internationale des droits
des femmes »

Le 4 avril:
« Lajournée

du travail invisible »

Ces deux journées sont l'occa-
sion sur les dynamiques d’iné-
galité qui perdurent dans
notre société. C'est 'occasion
pour 'Aféas de souligner, une
fois de plus, le chemin qu’il
reste a parcourir pour arriver
enfin a une réelle égalité de
toutes les personnes. Méme si
le travail invisible est devenu
un terme assez courant, trop
de personnes encore ne con-
naissent pas 'ampleur de ce
travail qui est accompli
chaque jour par les femmes,
ou ne comprennent pas les
nombreux impacts sur les
femmes tout au long de leur

vie.

Lhjias

Parce que le travail invisible,
¢a compte!

Saviez-vous que I'’Aféas est a
'origine de la réflexion partie
sur la journée du travail invi-
sible. Cette année le theme
tiendra compte de la proche
aidance, de la conciliation fa-
mille-travail-études et du
mangque de places en garderie.
On a entamé des recherches,
le travail invisible représentait
toutes les tiches que nous ac-
complissons tous les jours
sans étre rémunérées et sans
étre reconnues.

Le travail que les femmes ac-
complissent tous les jours est
d’une valeur inestimable.

« La journée internationale
des droits des femmes n’est
pas la journée de la femme,
mais celle de I'évolution des
droits des femmes. La diffé-
rence est importante a souli-

gner! »

Bon été!

Bonnes vacances a tous!

Stella Lefebvre 819-394-2082
Giseéle Boisvert 819-394-2497



Lhjtas

Le travail invisible,
¢a compte!'!

Comité inter-associations pour la
valorisation du travail invisible

Le travail invisible
dans le monde

Le travail invisible, notamment le
travail de soin, est le moteur caché
qui fait fonctionner nos économies
et nos sociétés. Ce travail est
principalement effectué par les
femmes et les filles qui, de ce fait,
n’ont souvent pas le temps d’obte-
nir Les femmes et les filles effec-
tuent une éducation, de gagner un
salaire décent ou de s’'impliquer
dans la gestion de leur communau-
té, et qui sont coincées au bas de
I'échelle économique.

Pourtant, le travail de soin est
essentiel a la vie sociale et & notre
bien-étre collectif ! Sans le temps,

les efforts et les ressources investis
dans ces tiches quotidiennes es-
sentielles, nos communautés et
nos économies seraient paralysées.

Le caractére genré et inéquitable
du travail invisible est présent par-
tout dans le monde, mais son im-
pact est plus prononcé pour les

femmes pauvres et les femmes ap-
partenant a des groupes marginali-
sés.

Les femmes et les filles effectuent
plus des 3/4 du travail de soin non
rémunéré dans le monde et consti-
tuent 2/3 de la main-d'ceuvre assu-
rant un travail de soin rémunéré.

Les femmes des régions rurales et
des pays a bas revenus consacrent
jusqu’a 14 heures par jour au tra-
vail invisible, soit cinq fois plus que
les hommes.

Les femmes et les filles sont majo-
ritaires dans les emplois précaires
et mal rémunérés et ce sont elles
qui effectuent la plus grande partie
du travail invisible. Le modele do-
minant du capitalisme ignore la
contribution économique des
femmes et des filles, comptant sur
elles pour accomplir ces taches,
mais refusant de les rétribuer. Par
conséquent, il alimente des
croyances sexistes qui entra-
vent la pleine réalisation du po-
tentiel des femmes et des filles.

Partout dans le monde, le travail
invisible est effectué de maniére
disproportionnée par les femmes
et les filles pauvres, notamment
celles qui, en plus de la discrimina-
tion fondée sur le genre, sont con-
frontées a des discriminations fon-
dées sur la couleur de peau, I'ethni-
cité, la nationalité, 'orientation
sexuelle et la caste.

Les informations conte-

nues dans cette fiche

sont extraites des rapports
suivants d’Oxfam
International :
https://www.oxfam.org/
fr/toutes-les-inegalites-
ne-sont-pas-visibles-la-
veritable-valeur-du-
travail-de-soin

Association féminine d’éduca-
tion et d’action sociale

(Afeas) : www.afeas.qc.ca

Travail invisible
(allez signer

notre manifeste!) :

www.travailinvisible.ca

info@travailinvisible.ca
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Collecte des déchels 2023

Mer Jeu Ven Sam

Dim Lun Mar

Collecte de déchets - bac noir . |Collecte du compost - bac brun

¥

Collecte de Ia récupération - bac vert Toutes les semaines - LES JEUDIS TR
Collecte des conteneurs (métal) en récupération du 4 mai au © novembre !
Aux 2 semaines - LES MERCREDIS ainsi que les 13 et 27 awvril
LA MEME JOURNEE
Gros rebuts: 10 mai et 11 octobre 2023 SCoﬂecte de conteneur (métal) déchets
TOUT ce qu'it y aura dans des remorques ou trailers Toutes les semaines - LES LUNDIS
ne sera PAS ramassé. Doit étre au sof. sauf le 25 décembre(férié), remis au 26 décembre

La quantité maximale ramassée est I'équivalent de 6' x 6'.

Préférez une

2 Line alige |

Pres de 80 ans d’expérience
en télécommunication;

La premiere entreprise a avoir
construit de la fibre optique a la
maison en milieu rural;

Un service client de proximité
et a l'écoute;

Une coopérative qui réinvestit
pour ses membres.

> |
Coopte] 1888 532-COOP (2667) cooptel.ca



